
CORPORATE GOVERNANCE

Check-up «Corporate Governance»: Standortbestimmung auf höchster Ebene.
Die Aufgaben des Verwaltungsrates haben sich gegenüber früher tief greifend verändert. 
Die Verantwortlichkeiten sind ausgebaut worden; die hauptaufgaben wie die Ausgestal-
tung des Rechnungswesens und die Überwachungs- und Kontrolltätigkeit sind unüber-
tragbar und unentziehbar.
Das Gesetz sieht vor, dass die Mitglieder des Verwaltungsrats bei einer Verletzung der 
Sorgfaltspflicht haftbar gemacht werden können – eine Regelung, die schwer wiegende 
Folgen nach sich ziehen kann. Sie ruft nach konkreten handlungen und neuen Ideen bei 
der Besetzung und der Tätigkeit dieses Organs.

Unter Corporate Governance versteht man das Führungs-, Überwachungs- und Kontrollsystem 
eines Unternehmens. Im zentrum steht der Verwaltungsrat als oberstes Führungsgremium. 
Eine Reihe von Fragen kann helfen, seine Tätigkeit zu beurteilen: 

·  Welche ziele werden verfolgt?
·  Mit welcher Strategie?
·  Wie definiert sich das Verhältnis gegenüber den verschiedenen Anspruchsgruppen, 
 mit denen das Unternehmen in Beziehung steht?
·  Wer hat welche Aufgaben und Kompetenzen?
·  Wie wird was überwacht und kontrolliert?

Mein Angebot / Ausbaumöglichkeiten
Ich beurteile Ihre Corporate-Governance-Verhältnisse aus der Sicht «best practice» und 
zeige Ihnen Optimierungsmöglichkeiten auf.
Ich bin auch in der Lage, Sie bei der Umsetzung der Massnahmen, die sich daraus erge-
ben, umfassend und erfolgreich zu unterstützen.

Zeit und Geld
Dauer: 1 Tag
Kosten: Nach Absprache, auf Augenhöhe

Ihr Nutzen
Sie erfahren, wo und wie Sie Ihr Führungs-, Überwachungs- und Kontrollsystem 
verbessern können.
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